CAPITULO | - DO INSTITUTO k
Artigo 1° - Instituto de Gestdo Alianca — IGA, CNPJ sob n” 07.267.476/0001-32,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, associagédo civil sem fins
econdmicos ou lucrativos, reger-se-a pelo estatuto e pela legislagéo especifica.

Artigo 2° - O INSTITUTO com sua sede na Av. Luis Tarquinio Pontes, n° 2576 Edificio
Vilas Business, Sala 503, Bairro: Buraquinho, Lauro de Freitas-Bahia CEP: 42.709-
190, podendo abrir e manter representagées em todo o territério nacional.

Artigo 3° - O INSTITUTO tera como objetivo o desenvolvimento e pesquisa de técnicas
para fomentar a melhoria de qualidade da administragdo hospitalar em hospitais
publicos, com a observancia aos principios do Sistema Unico de Saltide expressos na
Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e/ ou
privados, podendo ainda:

- Realizar atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncia;

- Realizar atendimento ambulatorial com recursos para realizagado de procedimentos
cirdrgicos,

- Credenciar como Organizagéo Social,

- Realizar convénios e contratos com entidades de ensino direito publico e/ou privado,
para produzir em conjunto a pesquisa e estudo de servicos de saude e da
Administracao Hospitalar;

- Organizar e administrar hospitais, atividades e servicos de saude em
estabelecimento publico e/ou privado;

- Promover a assisténcia beneficente de salide a populagdo quando for de interesse
publico;

- Realizar atendimento em internagé@o domiciliar, com assisténcia a idosos, deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, em residéncias coletivas e particulares,

- Realizar atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
pacientes no domicilio;

- Servigos moéveis de UT| movel;

- Servigos maveis de atendimento a urgéncias;

- Servigos de remogao de pacientes,

- Servigos de dialise e nefrologia.

-Atividade Médica Ambulatorial com Recursos para Realizagdo de Exames
Complementares;

- Atividades de Centros de Assisténcia Psicossocial,

- Atividades de Atendimento Hospitalar, exceto Pronto Socorro e Unidades para
Atendimentos a Urgéncias;

- Laboratérios Clinicos;

- Laboratérios de Anatomia Patoldgica e Citologica;

- Servicos de Diagnéstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante,
Ressonancia Magnética;

- Servigos de Tomografia;

- Servigo de Ressonancia Magnética; \




- Servicos de Diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia;

- Servigos de diagnostico por Registro Grafico — ECG, EEG, e outros exames
analogos;

-Servigos de Diagndstico por Métodos Opticos — Endoscopia e outros exames
Analogos;

- Atividades de Profissionais da Area de Salide ndo especificadas anteriormente;

— Atividades de Fisioterapia;

— Servigos de Hemoterapia;

— Atividades de Profissionais da Nutrigdo;

- Atividades de Terapia de Nutrigdo Enteral e Parenteral;
— Atividades de Apoio a Gestao de Saude;

— Transplante;

— Atividades de Enfermagem;

— Atividades de Psicologia e Psicanalise;

— Atividades de Fonoaudiologia;

Artigo 4° - O INSTITUTO tera duragéo por prazo indeterminado.

Artigo 5° - O exercicio social tera duragdo de um ano, sendo encerrado em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados o balango patrimonial e os
respectivos demonstrativos de resultados.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS.
Artigo 6° « O INSTITUTO tera as seguintes categorias de socios:

a) SOCIO FUNDADOR - Sera considerado sécio fundador, o sécio que participou
da assembleia de fundagdo do INSTITUTO.

b) SOCIO BENEMERITO - O Titulo de sécio benemérito sera concedido ao sécio
fundador que prestar auxilio contribuicdo ou servico de alta relevancia para a
consecucao dos objetivos do INSTITUTO.

c) SOCIO HONORARIO - O Titulo de sécio honorario, sera concedido ao sécio
contribuinte, ao socio temporario, ou a pessoa estranha ao quadro social, que tenha

prestado auxilio, contribuicdo ou servico de alta relevancia para a consecugdo dos
objetivos do INSTITUTO.

d) SOCIO CONTRIBUINTE - Sécio Contribuinte é aquele que contribui
mensalmente com um valor aprovado pela Assembleia Geral, destinado a
manutencgao das atividades do INSTITUTO.

e) SOCIO TEMPORARIO - Sécio temporario é aquele indicado por Orgéo
Governamental ou por entidade civil para integrar o Conselho do INSTITUTO,
enquanto durar o mandato.

Artigo 7° - Poderdo ser admitidos como sdcios, pessoas fisicas de reconhecida
idoneidade moral, no pleno exercicio dos seus direitos sociais e politicos, e pessoas
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Paragrafo Primeiro - A admissdo do candidato ao quadro de associados, dependera
de prévia aprovagao do Requerimento pela Diretoria Executiva, que os submetera a
Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os titulos de associado benemérito e de associado honorario
serao concedidos apos aprovagao em Assembleia Geral expressamente convocada
para este fim. AR g

Secgéo | - Dos Direitos dos Associados

Artigo 8° - Sao direitos dos associados:

| - Participar das Assembleias;

Il - Votar e ser votado;

i - propor a convocagao de assembleias gerais.

Paragrafo Unico - Todo o associado presente em Assembleia Geral ou Extraordinaria
tera direito a voto, podera ser representado mediante instrumento de procuragao,

Secao Il - Dos Deveres dos associados
Artigo 9° - Sao deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir a presente Estatuto, as Resolugées da Assembleia, do
Conselho de Administragao e da Diretoria;

Il.Zelar pelo patriménio do INSTITUTO;

lll.Comparecer as assembleias gerais;

IV.Manter conduta ilibada nas dependéncias do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - Os associados, exceto os associados temporarios, contribuirdo com
um valor a ser fixado anualmente pela Assembleia Geral, destinado a manutengéo
das atividades do INSTITUTO.

Secéo lll - Da Responsabilidade

Artigo 10° - Os associados ndo respondem pelas obrigagbes assumidas pelo
INSTITUTO, ainda que solidaria ou subsidiariamente.

Secéo IV - Das Penalidades

Artigo 11°- As infragdes ao disposto neste Estatuto, serdo punidas com as seguintes
penalidades:

I Adverténcia,

1. Suspensao;

. Exclusao;

v Demisséo.

Artigo 12° » Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o INSTITUTO, os
antecedentes do associado e as circunstancias agravantes e atenuantes.
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Artigo 13° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de
deveres e de ma conduta no dmbito do INSTITUTO, que ndo justifiquem imposi¢do
de penalidade mais grave.

Artigo 14°. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia, falta a 03 (trés) assembleias consecutivas sem justificativa, desacatar a
assembleia geral ou a Diretoria do INSTITUTO; descumprir o presente Estatuto, as
Resolugoes da Assembleia e da Diretoria Executiva.

Artigo 15°. A Exclusdo sera aplicada sem prejuizo das agdes civis e criminais, nos
casos de reincidéncia em pena de suspense, prejuizo ao patriménio do INSTITUTO e
grave desvio de conduta incompativel com a condicdo de associado, apos
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Artigo 16° - A demissdo sera aplicada ao associado que deixar de cumprir suas
obrigagdes com o INSTITUTO, ou que faltar a 5 (cinco) assembleias consecutivas,
sem justo motivo.

Paragrafo Unico - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO lil - DA ORGANIZAGAO.

Artigo 17° - A estrutura administrativa do INSTITUTO serg
orgaos:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal e

d) Conselho de Administragao.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 18° A Assembleia Geral é o 6rgéo superior de deliberagéo, cujas decisoes
obrigam a todos os associados.

Artigo 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez par ano até 30
de janeiro e extraordinariamente a qualquer momento quando convocada.

Paragrafo primeiro — Os érgéos deliberativos podem ser convocados pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal e por pelo menos 1/5 dos associados.

Paragrafo segundo - As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de
oito dias, através de Edital de Convocagdo publicado no quadro de avisos do
INSTITUTO ou encaminhado diretamente a cada associado do recebimento, contendo
a ordem do dia, a data, hora e local da sua realizagéo.

Artigo 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagéo com no minimo
2/3 dos seus associados com direito a voto e em segunda convocagéo trinta minutos
depois com qualquer nimero de associados.

Artigo 21° - A Assembleia Geral seréa presidida por um associado eleifp pelos demais
associados com direito a voto. :
\
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Artigo 22° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

. Eleger e destituir os membros, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de
Administragao;

. Deliberar sobre as contas e relatérios da Diretoria, apds o Parecer do Conselho
Fiscal;

. Deliberar sobre a concessao dos titulos de associado honorario e associado
benemérito;

AV Deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO, propostos pela diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados.

V. Julgar em grau de recurso os atos da diretoria, podendo para tanto, nomear
comissao para apuracgao dos fatos;

VI. Deliberar sobre o encerramento das atividades do INSTITUTO e sobre sua
extingéo;

VIl.  Definir objetivos e diretrizes de atuagao da entidade;

VIll  Deliberar sobre o Balango Patrimonial e demonstragbes financeiras da
entidade, inclusive aquelas especificas sobre contrato de gestao;

IX Deliberar sobre a venda de bens da entidade

Artigo 23° - A assembleia geral deliberara com os seguintes quoéruns:
a) maioria simples dos associados, nos casos em geral;
b) 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em assembleia, nas seguintes
hipoteses;

b1) modificagao do presente estatuto;

b2) declaragdo do impedimento de qualquer dos membros do Conselho de

Administragao;

b3) eliminagdo do quadro social, de qualquer associado que tenha cometido
falta grave, assim reconhecida apos procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso;

b4) 2/3 (dois termos) dos associados presentes em assembleia, no gozo dos
seus direitos, para decidir sobre o encerramento das atividades e dissolugdo do
Instituto.

Artigo 24° - Cada associado tera direito a um voto, podendo ser representado por
outro associado, através de procuragao individual.

Artigo 25° - De cada Assembleia sera lavrada ata em livro proprio ou encadernados,
que apoés aprovada sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario e cujo extrato
sera publicado no quadro de avisos do INSTITUTO, no prazo de cinco dias a contar
da data de sua realizagéo.

SECAO Il- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26° - O INSTITUTO sera dirigido pela Diretoria Executiva com a seguinte
composigao:

a) Presidente

b) Diretor Administrativo-Financeiro e

c) Superintendente. 1

Artigo 27° - A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Ger m mandato de

wl

04 (quatro) anos permitida uma reeleigao. /@\ .
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Administrativo-Financeiro, em conjunto de dois, relativamente aos poderes para
praticar todos os atos de gestdo para realizagdo do seu objeto social, especialmente
para movimentar contas em instituigdes financeiras, emitir, aceitar e endossar titulos
e cheques, assinar “contratos e documentos de qualquer natureza, alienagéo de bens,
sempre no interesse da sociedade. ’

Paragrafo Segundo - A representacgéao judicial, ativa e passiva, do INSTITUTO, sera
exercida individualmente pelo Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Terceiro - A representagdo extrajudicial do INSTITUTO, compete
isoladamente, ao Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro ou Superintendente,
em especial para assinar oficios, cartas, declaragdes e requerimentos administrativos.

Paragrafo Quarto - Os membros da diretoria serdo investidos no cargo apds
assinatura do termo de posse.

Artigo 28° Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides da Diretoria,

b) Manter contatos com autoridades;

c) Desenvolver o planejamento das atividades de assisténcia médica e técnicas
do Hospital;

d) Fazer cumprir o regulamento e os atos da Diretoria referentes ao Corpo Clinico;

e) Integrar e participar das comissdes sob suas diretrizes;

f) Certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos
padrdes formais de avaliacao;

g) instituir, avaliar e controlar os registros de assisténcia aos pacientes;

h) Analisar as estatisticas do SAME (Servigo de Arquivo Médico e Estatistico);

i) Estabelecer normas de controle e avaliagdo da utilizagdo dos recursos

financeiros, humanos e operacionais na execugado das atividades das unidades
integrantes;

i) Representar as unidades hospitalares junto as autoridades sanitarias e demais
casos previstos por Lei;
k) Elaborar programas de estudo e pesquisa na area de saude;

) Representar o INSTITUTO judicial ou extrajudicial;

m) Representar o INSTITUTO em solenidades;

n) Representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente junto as instituicbes de
ensino;

0) Firmar e supervisionar convénios com outras instituicdes, escolas, hospitais e
outros.

P) Estimular e desenvolver projetos para o aprimoramento e melhoramento das
técnicas da administragéo hospitalar;

q) Tomar as decisdes urgentes “ad referendum” do Conselho de Administragéo e
da Assembleia Geral ou Extraordinaria;

r) Gerenciar os colaboradores das unidades integrantes, garantindo satisfagéo no
trabalho e alcance das metas de produtividade;

s) Assinar contratos e cheques em conjunto com o Dir Administrativo-
Financeiro.
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b) Convocar a Assembleia Geral;
c) Apresentar a prestagdo de contas do INSTITUTO a A

Conselho Fiscal;

d) Administrar o INSTITUTO e movimentar suas contas bancéarias em conjunto
com o Presidente;

e) Receber receitas e autorizar o pagamento de despesas;

f} elaborar balancete mensal e o balango geral do INSTITUTO;

g) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos;

h) Assinar contratos e cheques em conjunto com o Presidente.

Artigo 30° - Compete ao Superintendente:

a) Guardar e zelar por todos os bens do INSTITUTO;

b) Coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
integrantes;

c) Promover e participar de reunides periédicas com vistas a integracao
permanente das atividades hospitalares;

d) Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

e) Substituir o Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro em seus
afastamentos e impedimentos.

Artigo 31° - Na celebragdo de contratos o INSTITUTO sera representado pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo- Financeiro em conjunto.

Artigo 32° - Compete a Diretoria apresentar ao Conselho Fiscal, até o vigésimo dia
apos o encerramento de cada exercicio social, a prestagdo de contas com o balango
patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio, bem como, o demonstrativo de
origens e aplicacdes de recursos.

SECAO lll - CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos pela Assembleia geral do INSTITUTO entre os associados, para
mandatos de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 34° - Os membros do Conselho Fiscal exercerédo suas atribuicoes sem
remuneracgao.

Artigo 35° Os Conselheiros Fiscais serdo investidos no cargo apés a assinatura do
livro de posse.

Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal

. Eleger o seu Presidente em sua primeira reuni&o;
il Supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem homo,
requisitar informacdes;

M. Examinar e emitir parecer sobre o balango patrimoni
financeiras, relatorios gerenciais e de atividades da Diretori

exercicio; ﬁ N

demonstragoes
erentes a cada




V. Emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria e por
denuncias encaminhadas pela sociedade civil;
V Executar outras atividades correlatas.

Artigo 37° O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente em sessdes ordinarias e

extraordinariamente quando convocado pela Assembleia, pela Diretoria ou por
qualquer dos seus membros.

Artigo 39° - O INSTITUTO tera como fonte de recursos:

a) contribuicdes mensais dos associados;
b) doagbes, subvengdes, legados, auxilios e contribuigdes de pessoas fisicas ou
juridicas;

c) resultados dos investimentos;

d) verbas especiais;

e) receitas provenientes de contratos e/ou convénios celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

f) direitos autorais.

Artigo 40° - O Patriménio da entidade sera constituido dos bens e direitos adquiridos
com base nas contribuicbes, doagdes, subvengdes e legados decorrentes de sua
atividade.

Paragrafo Primeiro - E vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido do Instituto, inclusive em razéo do desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros.

Artigo 41° - O INSTITUTO podera ser extinto a qualquer tempo por deliberagéo de 2/3
(dois tergos) dos associados com direito a voto, mediante convocagéo de assembleia
geral para tal fim, ou por determinagéo legal.

Artigo 42° No caso de extingdo competira a Assembleia Geral estabelecer o modo de
liquidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o
periodo de liquidagéo.

Artigo 43° - Em caso de extingao, dissolugdo ou desqualificagdo do INSTITUTO, o
seu patriménio integral, legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio de entidades publicas (Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios) ou a entidades beneficentes certificadas qualificadas como organizagao
social na area de satde, no ambito deste ente federativo, na proporg¢édo dos recursos
e bens alocados por estes, por meio do contrato de gestéo. J

Artigo 44° « O INSTITUTO, obrigatoriamente, publicara, anyalente, relatorio

financeiro e relatorio de execugéo do contrato de gestao no ia’rio ficjal do respjctivo
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CAPITULO V- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 45° = O Conselho de Administragdo é o 6rgdo administrativo superior e de
controle do INSTITUTO, tendo também a finalidade de aprovar o Plano Anual de
Trabalho e o Plano de Aplicagéo de recursos, acompanhando a sua execugao durante
o exercicio, tendo as seguintes atribuigoes privativas:

| Fixar o ambito de atuagéo da entidade para consecugéo do seu objeto;

] Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
V. Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu
cumprimento;

V. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI. Indicar, a Assembleia Geral, os membros da diretoria nos termos do Estatuto;
VIl.  Designar e dispensar os membros da diretoria;

VIIl.  Fixar a remuneragéo e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem

conferidas aos dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores
praticados no mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuagao;
IX. Propor e aprovar o estatuto social, alteragdes do estatuto e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

X. Fixar a remuneracao e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem
conferidas aos dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores
praticados no mercado, na regido e correspondentes a sua area de atuagao;

Xl.  Aprovar por maioria, ho minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, contratacdo de pessoal e 0
plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade, que néo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos
membros da diretoria;

Xll. Aprovar e encaminhar, aos 6rgaos de controle da execugdo do contrato de
gestdo, os relatdrios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela diretoria;

XIll. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros, contdbeis, patrimoniais e gerenciais e as contas anuais
da entidade, com auxilio de auditoria externa.

Artigo 46° O Conselho de Administragdo € o drgdo administrativo superior do
INSTITUTO e sera composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, na forma
do paragrafo nono:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao serao elegiveis para o Conselho de Administragao o
servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada, assim como
as pessoas que estejam investidas de cargo ou fungéo diretiva na Administragao
Publica com a qual a instituicdo mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos

equivalentes e por meio destes, receba verbas ou recursos publicos, em especial no
Sistema Unico de Saude — SUS.
v JM | !
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho de Adminié o
acumular suas fungées com o cargo de Diretor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso membros do Conselho de Administragdo forem
eleitos para integrar a Diretoria do INSTITUTO, estes deverdo renunciar aos seus
cargos para poderem assumir as correspondentes fungdes executivas.

PARAGRAFO QUARTO - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugdo, nao podendo ser
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, vice-prefeito, secretarios Municipais,
Secretarios Executivos Municipais, Vereadores e dirigentes da organizagao social.

PARAGRAFO QUINTO - O mandato do Conselho de Administragao sera de 4 (quatro)
anos e a cada 2 (dois) anos, sera renovado o mandato de 50% dos seus membros,
permitida uma recondugao.

PARAGRAFO SEXTO - O dirigente maximo da entidade participara das reunibes do
Conselho, sem direito a voto;

PARAGRAFO SETIMO - O Conselho devera reunir-se, ordinariamente, no minimo,
O4(quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

PARAGRAFO OITAVO - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragio ou vantagens
pelos servigos que prestarem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participar.

PARAGRAFO NONO — O Conselho de Administragdo, como 6rgdo maximo de
deliberagéo, e composto de membros eleitos ou indicados, sendo que, conforme a
exigéncia da legislagdo incidental no ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificagdo do Instituto de Gestdo Alianga — IGA, junto
ao poder publico, para celebragdo de ajuste, observar uma das seguintes
composicoes:

I- Primeira hipétese de composigao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il- Segunda hipotese de composigao:

a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que seréo, por ocasiéo da
celebracédo de contrato de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegagdo deste, pelo titular do orgdo ou da entidade
correspondente a atividade fomentada;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, def\membros eleitos

dentre os membros ou os associados; i
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reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - Terceira hipotese de composigéo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta par cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez a por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento), de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

IV - Quarta hip6tese de composigao:

a) 02 (dois) membros representantes do Poder Publico Municipal, que seréo, por
ocasiao da celebragdo de Contrato de Gestdao com a Administragéo, nomeados pelo
(a) Chefe do Executivo Municipal ou, por delegacédo deste (a), pelo titular da pasta
correspondente a atividade fomentada;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez par cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

V - Quinta hipotese de composigao:

a) 30% a 50% (trinta a cinquenta por cento) no caso de associagéo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder
Publico, indicados pelo Prefeito ou por delegagao pelo Secretario Municipal,

c) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, nesta ordem.

Artigo 48°- O INSTITUTO é uma instituigdo de carater filantropico, propugnando pela
saude das pessoas necessitadas, com finalidade ndo lucratjfa, cof\ obrigatoriedade

b e

v SRR BT




a) 30% a 50% (trinta a cinquenta por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder
Publico, indicados pelo Prefeito ou por delegagao pelo Secretario Municipal,

c) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, nesta ordem.

Artigo 48°- O INSTITUTO é uma instituicao de carater filantrépico, propugnando pela
salide das pessoas necessitadas, com finalidade néo lucrativa, com obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades.

Artigo 49° O INSTITUTO, tera participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacédo
superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Artigo 50° Fica eleito a Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste
estatuto.

Este Estatuto entrara em vigor, como aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
de 29.04.2024 que o votou e aprovou, ficando revogadas as disposigdes anteriores.

Lauro de Freitas (BA), /29 de abril de 2024.

CPF: 037.448.925-49
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